Zoeken naar een stageplek. Hoe doe je dat?

Daar zit je dan. Die school van jou heeft weer eens iets ‘leuks’ bedacht. Hoe kom je aan
een stageplek? Ze zien me aankomen?!

Deze reactie van leerlingen horen we vaak, toch lukt het al meer dan 10 jaar om 150 tot 250
leerlingen zelf een stageplek te laten vinden. Hoe pak je dat aan?

De uitgangspunten:

1. Je zoekt werk in het verlengde van je vakkenpakket/profiel.

2. Je zoekt een zinvolle stage om je te oriénteren op je toekomst.
(dus geen extra uren bij de supermarkt waar je toch al werkt!).

Netwerken:

Vraag familie, vrienden, de club waar je sport, iemand van de kerk, een buurman, de familie
waar je oppast, op je werk, op school of ze mee willen denken. Zo iemand wordt wel een
kruiwagen genoemd, omdat via een bekende de vraag wat makkelijker te stellen is.

Bellen:
Pak de gouden gids of het telefoonboek. Zoek een aantal bedrijven uit. Denk bij het bellen aan
het volgende.

1. Als jij belt heeft het bedrijf het misschien heel druk. Vraag of het uitkomt dat je belt, anders
bel je op een later tijdstip wel terug.

2. Vraag naar iemand die over het personeel gaat. Een secretaresse mag zoiets meestal niet
zelf beslissen !

3. Stel je zelf voor met voor en achternaam, zeg erbij dat je op het Spinozalyceum zit en in
welke klas.

4. Probeer een afspraak te maken. Als het bedrijf je laat komen bedenken ze meestal wel iets
leuks. Je bent dan als het ware met ‘een been binnen’.

Denk bij bellen niet aan 1 of 2 telefoontjes. In een uur kun je gemakkelijk 15 bedrijven bellen.
Blijf optimistisch, het hoeft maar bij een te lukken.

Langsgaan:

Bedrijven willen graag weten wat voor vlees ze in de kuip hebben. Trek je stoute schoenen
aan en stap gewoon binnen. Stel je beleefd voor en vertel waarvoor je komt. Een bedrijf vindt
het prettig dat je zoveel moed toont. Ze zullen je ook eerlijk vertellen als het niet kan. Vraag
dan voor je weggaat of ze misschien een idee hebben waar je het nog meer zou kunnen
proberen.

Volhouden:

Je zult merken dat mensen in bedrijven soms net zo slordig zijn als leerlingen. “O sorry ik ben
het vergeten”, hoor je dan. Geef niet op. Werkgevers vinden het prettig te zien dat je niet
zomaar uit het veld geslagen bent. Een doorzetter bieden ze graag een plek.

Succes........ !



