MEDEZEGGENSCHAPSRAAD SPINOZA LYCEUM

NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 07 Juni 2010
Aanwezig: Trees Pels (voorz.), Jeroen Verzijden (secr.), René Bras (not2), Willem Almekinders, Hans Bertrand, Jos Catau, René Schaap (not1).

De voorzitter opent de vergadering om 19.00 uur.

Notulen deel 1 van R.Schaap

Mededelingen: Jos deelt mee dat de oplevering tweede fase afgelopen woensdag heeft plaatsgevonden.
Notulen vorige vergadering:  aanvullingen per bladzijde:

Blz. 2: Jos merkt op dat zijn reacties op het verhaal van Marcel ( AOB ) niet zijn genotuleerd. Hij vindt dat jammer en distancieert zich van Marcel’s bijdrage.

Blz. 3: volgens Trees kan het op een na laatste punt worden geschrapt, daar zij de folder van Marja nu in haar bezit heeft. 

Trees brengt naar voren dat het fijn zou zijn als de notulen een zekere scherpte bevatten.

Formatieplan:  Jos geeft een korte procesmatige toelichting. In het gesprek dat daar op volgt komt naar voren dat Rene B graag meer verheldering zou willen zien in de tot stand koming van de lessentabel. Jos zegt daarop toe dat dit punt terugkomt. 

Jeroen brengt de vraag in of er t.a.v. het formatieplan een adviesrecht of een instemmingsrecht bestaat. Jos zoekt het op en komt met art. 19b van het Medezeggenschapsregelement waarin staat er instemming is vereist bij vaststelling dan wel afwijzing van de formatie. Jeroen stelt de vraag of dit soort zaken ( formatieplan ) expliciet aan het personeel dienen te worden voorgelegd. Jos vindt dat dit inderdaad door de PMR gedaan zou moeten worden en stelt in dit verband dat het onhandig is dat er geen Personeelsraad op het Spinozalyceum is ( dit wordt beaamd door de oudergeleding ).

Trees merkt op ( ondersteund door Willem ) dat we op zoek moeten gaan naar een zekere mate van professionalisering van de PMR. Voorts zou er een meer getrapte manier van werken moeten zijn voor alle betrokken geledingen. Dit punt zou apart besproken dienen te worden ( misschien met een MR deskundige ).

Na diverse opmerkingen over de relatie tussen personeel, informatieverstrekking en MR merkt Jos op dat hij de matige belangstelling van het personeel voor de MR zorgwekkend vindt ( deze mening wordt door allen gedeeld ).

Notulen deel 2 van R.Bras

We zijn aangeland in een discussie over het werven van PMR-leden en het functioneren van de MR. 

Jos stelt voor om bij andere verwante scholen te informeren en contact te leggen tussen leden daar en mij (René Bras). Misschien kunnen we op deze wijze nieuwe ideeën opdoen. 

Er wordt opgemerkt dat ook afdelingsleiders in de PMR kunnen plaatsnemen. Dit heeft echter geen voorkeur.

Misschien kan het lidmaatschap van de PMR ook in de functiemix worden opgenomen ? 

Jos vraagt zich af of het statuut/reglement van de MR aangepast moet worden. Komen we op de volgende vergadering (28 juni) op terug.

Voorstel om een voorbereidende bijeenkomst voor volgend jaar te plannen. Jos vraagt of hij hierbij moet zijn.

Formatieplan :

Instemming door aanwezigen. Jeroen informeert de afwezigen hierover per mail.

Taakbelasting :

Ook hier instemming. Complimenten aan Jeroen voor inspanningen om het personeel te raadplegen.

Functiemix :

Overwegend positieve reacties. René B maakt opmerking over beoordeling door vakgenoten, dit gaat worden meegenomen. Bij leerlingevaluatie moet het woord positief eruit.

Jos merkt op dat de partnerscholen ( OSB en Montessori ) veel invloed hebben gehad op de inhoud van het stuk.

Trees sluit het onderwerp af met opmerking over belang van de beoordeling.

De volgende stap is dat op 28 juni het stuk met de profielmatrix ter instemming aan de MR zal worden voorgelegd. Voor deze datum zal er door de PMR worden overlegd.
Rondvraag :

Trees geeft aan dat ze op 28 juni is verhinderd. Willem zal dan de rol van voorzitter op zich nemen.

We zullen dan een datum voor het jaarlijkse etentje afspreken.

Sluiting 21.00
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